-
.

59

p |

Biedribas “Rigas aktivo senioru alianse”
Vidéja termina stratégiskais attistibas plans
2024.-2026.gadam

Misija:
Veicinat senioru labklajibu un nodrosinat vinu aktivu ldzdaltbu demokratiski
iesaistita, pilsoniski izglitota, ieklaujo$a un saliedéta sabiedriba.

Stratégiskais mérkis:

Attistit ieklaujoSu sabiedribas modeli, kas veicina senioru iesaisti sabiedriskajos
un ekonomiskajos procesos, lai uzlabotu vinu dzives kvalitati un mazinatu
atstumtibu.

Biedribas meérkis: Biedribas mérkis ir veicinat Rigas (un Rigas planoSanas
regiona) senioru un personu vecuma no 50 gadiem, socializacijas un integracijas
procesus.

Esosas situacijas raksturojums

Biedriba “Rigas aktivo senioru alianse” (RASA) ir viena no lielakajam
senioru nevalstiskajam organizacijam Riga un Latvija, apvienojot vairak neka 1000
biedrus. Ta aktivi darbojas, lai uzlabotu senioru dzives kvalitati un veicinatu vinu
lTdzdaltbu sabiedriskajos procesos. Biedribai ir plass un izremontéts birojs Riga,
kas kalpo ka kopienas centrs dazadam senioru aktivitatém, tostarp mazizglitibas
kursiem, digitalo prasmju apguvei, kultlrizglitibai un veselibas nodarbibam.
Organizacija Tpasu uzmanibu pievér§ senioru socialajai integracijai un
starppaaudzu sadarbibai.

RASA ir arT dibinajusi pieauguso neformalas izglitibas iestadi, kas piedava
muzizglitibas programmas, lai seniori neatkarigi no vinu vecuma, dzives vietas vai
iepriek$éjas izglitibas varétu pilnveidot savas zinasSanas. Ar 8is iestades palidzibu
biedriba nodro$ina piekluvi izglitibai un socialajai aizsardzibai, ka ari piedalas
starptautiskos projektos, pieméram, “ICT Skills 4 All”, kas attista senioru digitalas
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prasmes. Biedriba aktivi sadarbojas ar Latvijas un Eiropas valstu senioru
organizacijam un starptautiskajam organizacijam, pieméram, EURAG.

Biedribas socialas aktivitates ir vérstas uz senioru intere$u parstavibu gan
vietéja, gan starptautiskd méroga. RASA piedalas vairak neka 15 dazadas
konsultativajas padomés un regulari piedava priekslikumus Latvijas valdibai un
Eiropas Komisijai par sociadldas ieklauSsanas un nabadzibas mazinaganas
jautajumiem. Tapat biedriba ir aktiva sabiedribas informé&$ana un atbalsta
shiegSana, pieméram, organizéjot valodu kursus Ukrainas bégliem un piedavajot
citus integracijas pasakumus.

Stratégiskie pamatvirzieni un ricibas plans

1. Digitalo prasmju apguve un ieklaujo$a digitalizacija
Meérkis: Nodrosinat, ka seniori iegiist nepiecieSamas digitalas prasmes un
tehnologiskas zinasanas, lai aktivi piedalitos sabiedribd un parvarétu digitalo
plaisu.

Pasakumi:

o Digitalas pratibas programmu paplasinasana: Izveidot regularus kursus
par pamata datorprasmém un jauno tehnologiju izmantos$anu. Izveidot
pielagotas macibu grupas digitalas pratibas joma atkariba no senioru
prasmju limena.

o Digitalie riki attalinatai ltldzdalibai: Komunicét par platformam un rikiem,
lai seniori ar kustibu trauc&jumiem un vientulie varétu piedalities
pasakumos attalinati.

o Atbalsta grupas un mentoru tikls: leklaut tehnologiju lietoSanas
palidzibas grupas un izveidot brivpratigo senioru mentoru tiklu, kas
palidzétu citiem apgut tehnologijas.

Rezultatu mértjumi:

o lzveidot vismaz 1 digitalas pratibas kursu gada.

o Nodrosinat vismaz 100 senioriem attalinatas dalibas iespéjas I1dz 2026.
gadam.

2. Socialekonomisko tiesibu stiprinasana un sociala integracija

Merkis: Stiprinat senioru tiesibas un veicinat vinu pilnvértigu ieklausanos

sabiedriba, samazinot atstumtibu un vientulibu.

Pasakumi:

o Socialas integracijas projekti: Izstradat un Tstenot socialas integracijas
projektus, pieméram, kopienas aktivitates, kuras seniori var piedalities,
sadarbojoties ar vietéjam iestadém un organizacijam.

o Vientulibas un atstumtibas mazina$ana: Izveidot emocionala atbalsta
grupas un brivpratigo programmas, kas apmeklé seniorus vinu majas
vai piedava viniem aktivitates, lai mazinatu vientulibu.

o Starptautiskas pieredzes apmaina: leviest ES sociala pilara praksi un
sadarbibu ar citam Eiropas organizacijam, lai stiprinatu socialas
tiesibas.

Rezultatu mérijumi:

o Organizét vismaz 3 integracijas projektus un aktivitates gada.
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Sniegt atbalstu vismaz 200 senioriem ar socidlajam problémam Iidz
2026. gadam.

3. Muzizglitibas veicina$ana un paaudzu pieredzes apmaina
Merkis: Veicinat mazizglitibu, lai seniori varétu turpinat apgit jaunas
zinasanas un prasmju apmainu ar jaunako paaud2|
Pasakumi:

o

|zglTtojoSas konferences un seminari: Organizét konferences, seminarus
un domnicas par senioru dzives kvalitates uzlabo$anu un sabiedribas
attieksmes veidoSanu pret vecako paaudzi.

Mentoru programmas jaunieSiem: lzveidot mentoru programmas, kuras
seniori dalas savas zinaSanas un pieredzé ar jaunako paaudzi, tadéjadi
stiprinot paaudzu dialogu.

Mazizglitibas partneribas ar universitatém: Sadarboties ar Rigas
augstakajam izglitibas iestadém, lai izveidotu mizizglitibas programmas
senioriem.

Rezultatu mértjumi:
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Organizét vismaz 4 mazizglitibas pasakumus gada.
Veidot vismaz 2 partneribas ar pasvaldibas un valsts iestadém Iidz
2025. gadam.

4. Brivpratigo kustibas attistiba
Meérkis: Veicinat brivpratigo kustibu, lai palielinatu senioru iesaisti kopiena
un dotu iespéju vadit dazadas aktivitates.
Pasakumi:

(@]

Brivpratigo iesaistes kampanas: lzveidot regularas brivpratigo
iesaistiSanas kampanas, koncentréjoties uz senioriem, kas var vadit
dazadas aktivitates.

Brivpratigo apmacibas: Piedavat apmacibas brivpratigajiem, lai vini
bltu gatavi vadit pasdkumus, palidzét tehnologiju apmacibas un
emocionalas atbalsta programmas.

Rezultatu mérijumi:
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Piesaistit vismaz 50 brivpratigos Iidz 2026. gadam.
Nodrosinat, ka katra projekta piedalas vismaz 10 brivpratigie.

5. Starptautiska sadarbiba un labas prakses ievieSana
Meérkis: legilt starptautisku pieredzi un ieviest labas prakses piemérus

senioru interesu un tiesibu aizstaviba.

Pasakumi:

O

Sadarbiba ar arvalstu organizacijam: Veidot ilgtermina sadarbibas ar
vecaka gadagajuma cilvéku organizacijam Eiropa un pasaulé (EURAG,
ASV, Kanada), lai gttu un apmainttos ar labako praksi senioru tiesibu
aizstaviba.

Starptautisko  konferenu apmekléSana: Biedribas parstavjiem
piedalities starptautiskas konferencés un diskusijas, lai iegitu jaunakas
idejas senioru dzives kvalitates uzlabos$anai.

Rezultatu mértjumi:
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Izveidot sadarbibu ar vismaz 2 starptautiskam organizacijam.
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Piedalities vismaz 1 starptautiska konferencé gada.

6. Komunikacijas un publicitates stratégija
Merkis: Veidot efektivu komunikaciju ar sabiedribu un biedribas biedriem,
nodrosinot plasu informacijas apriti un organizacijas atpazistamibu.
Pasakumi:

o

o

Socialo mediju kampanas: Veidot regularas kampanas socialajos tiklos,
lai veicinatu biedribas redzamibu un popularizétu tas pasakumus.
Biedribas majas lapas uzlabo$ana: Nodrosinat, ka biedribas majas lapa
tiek regulari atjauninata un kalpo ka informacijas centrs gan biedriem,
gan sabiedribai.

Publikacijas medijos: Veidot sadarbibu ar vietéjiem medijiem, lai
publicétu rakstus un intervijas par biedribas aktivitatém.

Rezultatu mértjumi:
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Sasniegt vismaz 5000 cilvéku katra socialo mediju kampana.
Nodros8inat vismaz 1 rakstu vai interviju ménesi medijos.

7. Biedribas kapacitates stiprinasana un finanséjuma piesaiste
Meérkis: Palielinat biedribas kapacitati un nodrosinat ilgtspéjigu
finans€jumu, kas lautu realizét dazadus socialos, izglitibas un veselibas projektus.
Pasakumi:

O

Ziedojumu piesaistes kampanas: Organizét regularas ziedojumu
piesaistes kampanas gan vietéja, gan starptautiska lTimeni, izcelot
konkrétus projektus, kuriem nepiecieS8ams finanséjums. lesaistit
uznémumus un vietéjos iedzivotajus ziedojumos.

Projektu konkursu piedaliSanas: Identificét un piedalities vietéjos un
starptautiskos projektu konkursos, lai piesaistitu finanséjumu
programmam, kas saistitas ar senioru digitalo prasmju apguvi, socialo
integraciju un brivpratigo aktivitatém.

Sadarbiba ar privato sektoru: Veidot partneribas ar uznémumiem, lai
istenotu kopigus projektus un nodrosinatu ilgtermina finansé&jumu,
pieméram, socialas atbildibas programmas.

Rezultatu mérijumi:

O
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Piesaistit vismaz 50 000 EUR gada no ziedojumiem un projektiem.
Nodrosinat vismaz 3 partneribas ar uznémumiem lidz 2026. gadam.

8. Sadarbiba ar Rigas pasvaldibu un citiem partneriem
Meérkis: Veicinat ilgstoSu un aktivu sadarbibu ar Rigas pasvaldibu, valsts
iestadém un citiem nevalstiskajiem partneriem, lai panaktu efektivu senioru
integraciju sabiedriba un nodrosinatu atbalstu vinu socialajam, ekonomiskajam un
veselibas vajadzibam.
Pasakumi:
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Regularas sanaksmes un forumi: Organizét regularas sanaksmes ar
pasvaldibu parstavjiem, ministriju vadibu un citu NVO biedribam, lai
apspriestu senioru vajadzibas un kopigos projektus, pieméram, dzives
apstaklu uzlaboSanai, veselibas apripes pieejamibai un mazizglitibas
iniciativam.
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Kopigu projektu TstenoSana: Pieméram, kopigi veidot viet&jas kopienas
atbalsta tiklus, nodrosinot senioriem iespé&ju piedalities daZados Rigas
pasvaldibas finansétos pasakumos un projektos.

Sadarbiba ar augstskolam un pétniecibas iestadeém: Veidot partneribas
ar Rigas augstskolam, lai nodrosinatu senioru ieklausanos pétniecibas
un izglitibas projektos, ka art attistitu mazizglitibas programmas, kas
pielagotas vecaka gadagajuma cilvéku vajadzibam.

Rezultatu meértjumi:
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Sadarboties vismaz ar 10 NVO un 5 valsts vai padvaldibas institdicijam
lidz 2026. gadam.

Istenot vismaz 3 kopigus projektus ar pasvaldibu katru gadu.

9. Kopienas centra “Grizinkalns” uzturé$ana un sadarbiba ar viet&jam
kopienam
Mérkis: NodrosSinat kopienas centra "Grizinkalns" aktivu darbibu, veicinot
sadarbibu ar vietéjam organizacijam, iedzivotajiem un akadémiskajam iestadém,
lai veidotu ieklaujoSu un atbalsto$u vidi senioriem.
Pasakumi:

o

Kopienas centra aktivitates: NodroSinat regularus pasakumus,
pieméram, rado8as darbnicas, sporta nodarbibas, veselibas seminarus
un citus notikumus, lai veicinatu senioru aktivu Iidzdalibu un
socializéSanos.

Sadarbiba ar Grizinkalna un citu Rigas rajonu biedribam: Veidot
partneribas ar citam vietéjam biedribam, lai rikotu kopigus pasakumus,
kultiras pasadkumus un izglitojosas aktivitates, stiprinot saikni starp
senioriem un vietéjo kopienu.

Sadarbiba ar augstskolam un studentu grupam: Piesaistit augstskolu
studentus ka brivpratigos vai dalibniekus izglitojo$os projektos, veicinot
sadarbibu starp senioriem un jaunakajam paaudzém.

Rezultatu mérijumi:

o

o

Organizét vismaz 6 pasakumus gada kopienas centra "Grizinkalns".
lzveidot vismaz 3 jaunas partneribas ar vietéjam biedribAm un
augstskolam lidz 2025. gadam.

Stratégija nodrosinas strukturétu pieeju biedribas "Rigas aktivo senioru
alianse" attistibai, aptverot senioru ieklauSanu sabiedriskajos un digitalajos
procesos, vinu socialas un ekonomiskas labklajibas uzlabos$anu, ka arT veicinot
muzizglitibu un starppaaudzu pieredzes apmainu. Stratégija tiek pievérsta
uzmaniba ari biedribas kapacitates stiprinadSanai un ilgtspéjigai finanséjuma

piesaistei,

vienlaikus veidojot cieSu sadarbibu ar Rigas pa$valdibu, valsts

iestadém un vietéjam kopienam.

Stratégija pienemta biedru sapulcé 2024. gada pavasari'

Biedribas varda, valdes priekSsédétaja Terezija Mac %4 {C
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